Talento Senior 50+

A problematica da participacdo e

% envolvimento dos Seniores em atividades
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Senior 50+

Parece, contudo, que a sociedade e seus governos nao reconhecem ainda as mais-
valias destas faixas etarias, que podem continuar a servir a sociedade através da sua
sabedoria, experiéncia de vida e do patriménio de conhecimento de que dispdem,
adquiridos ao longo de carreiras profissionais relevantes e com notoriedade

Em Portugal, a atitude empreendedora das pessoas 50+ é tradicionalmente baixa e nao
existem politicas publicas que estimulem, entusiasmem e apoiem os ativos a continuar
a partilhar o seu conhecimento e capacidades.

A Europa e as economias dos paises que a constituem devem incentivar o
empreendedorismo Senior, retirando alguma pressdo na sustentabilidade dos seus
sistemas de Seguranca Social e, em simultadneo, aproveitando e prolongando no tempo
a experiéncia e valor acrescentado que estes profissionais podem continuar a
disponibilizar as empresas e aos negdcios, em condi¢des especificas de intervencao, de
acordo com os propésitos de cada profissional.

Acresce também referir a potencialidade para se consolidar uma cultura de
aprendizagem intergeracional, que proporcionara aos mais jovens beneficiar de uma
captacao mais rapida de conhecimento, de forma mais sustentavel, integradora e
inteligente.

Mas para isto acontecer, é preciso agir, mudando paradigmas bloqueadores ainda
existentes e promovendo entidades que criem relacdes facilitadoras entre Empresas e
Profissionais Seniores que, em simultdneo, promovam as competéncias e o valor de
gue estes profissionais Seniores sdo portadores:

e Conhecimento especializado, seja em ambiente organizacional, de gestdo e ou
tecnolégico;

e Capacidade de visualizacdo das solugdes futuras;

e Maturidade e positividade relacional com posicionamentos de auto-lideranca e
de fazer acontecer;



e Consciéncia sistémica.

Referenciamos a “Mentoria Empresarial” como exemplo de servigo a prestar, que
podera contribuir para:
eDiminui¢ao do tempo da curva de aprendizagem do Mentorado;
eDesenvolvimento competéncias, habilidades e integragao profissional mais
rapida e consistente;
*Progresso acelerado do aumento do desempenho e da obtencdo de
resultados;
ePotenciagdo de processos de mudanga;
ePartilha de conhecimento técito.
E que pode ser desenvolvido, quando se torna necessario:

eAdaptar e integrar novos Colaboradores;

ePreparar futuros Lideres;

ePromover a ascensao e sucessao a novas funcgdes;

eDesenvolver nova cultura organizacional colaborativa inovadora;

ePromover processos de Mudanca Organizacional e novas Tecnologias;

e Desenvolver Novos Produtos e Processos de Inovacao.
A missdo do GIAGI, no ambito do Ecossistema do Empreendedorismos Senior, é de
dar visibilidade e de criar pontes e canais de comunica¢cdao entre as PME, que
necessitam de conhecimento e experiéncia, e Profissionais nos dominios da Gestdo e
das Tecnologias, que disponham de um elevado portfélio de competéncia, experiéncia
e maturidade e que queiram, continuar a contribuir e a intervir de um modo ativo nas
transformacodes e progresso das Organizagdes.

Saiba mais https://lojaonlinegiagi.nloja.com/talento-senior/
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